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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRE BASICA Y EDUCACION BASICA

“COLEGIO MADRES DOMINICAS” PITRUFQUEN — RBD:6254-5

Decreto Cooperador 4540 del 27 noviembre 1961

Introduccion:

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion de estudiantes del Colegio
Madres Dominicas fue elaborado considerando los instrumentos de gestién
institucional junto a las orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales
como: Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, los planes exigidos por normativa, las orientaciones del equipo del
Programa de Integracion Escolar, y el pronunciamiento del Consejo de Profesores.
Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion se presenta a continuacion el
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del
Establecimiento Colegio Madres Dominicas de Pitrufquén para la Ensefianza pre
basica y Ensefianza Basica.

TITULO I.- DE LAS EVALUACIONES Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES

Articulo 1: Fundamentos

Los fundamentos que inspiran la elaboracién de este Reglamento, se basan en:

. Proyecto Educativo Institucional.
. Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).
. Decreto 67/2018 (Educacién Regular)
. Ley General de Educacion No 20.370.
. Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad.
. Circular 482 SUPEREDUC.
. Ley 20.845, de inclusion. Decreto 170 - 2009
Decreto 83 — 2015
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Articulo 2: Socializacion del reglamento. El Director/a del Establecimiento, en
conjunto con el equipo técnico pedagogico, Consejo General de profesores,
Programa Integracién Escolar y profesionales de apoyo establece el Reglamento
de Evaluacion, basado en el Dcto. 67/2018, emanado del Ministerio de Educacion.
Este reglamento sera informado anualmente a los Padres y Apoderados al inicio del
afio escolar y se socializard también a través de otros medios de comunicacion del
establecimiento.

Articulo 3: Se entendera por Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion al
documento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento Interno del establecimiento y que establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periédica de
los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

Articulo 4: Periodos Lectivos: Los periodos lectivos para los efectos de la
organizacion evaluativa y de las calificaciones de los estudiantes, comprenden dos
Periodos Semestrales, de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar
Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa
(JEC).

Articulo 5: Para el nivel pre basico NT1y NT2 su periodo lectivo es de media
jornada escolar, la cual se distribuye en 25 horas semanales.

Articulo 6: Cada Padre y Apoderado tomara conocimiento de las calificaciones y
rendimiento general de su pupilo(a) en cada asignatura, a través de:

a) La informacion dada por plataforma institucional LIRMI y / o informe escrito, la
cual debera estar actualizada por el Profesor(a) Jefe y/o de asignatura en
especifico.

b) En entrevistas personales entre el apoderado y profesor jefe y/o a cargo de la

asignatura, las cuales se efectiian y coordinan de acuerdo al horario particular de
cada docente, para evaluar el rendimiento general de su pupilo.
En el caso de requerir apoyos adicionales por parte de la familia o profesionales
competentes externos, se firmara mediante acta de compromiso, los acuerdos
entre el apoderado y profesor a cargo de la entrevista, con la finalidad de apoyar
el desempefio integral del estudiante.

c) Al inicio del afio escolar y al inicio del segundo semestre, el Profesor(a) de
asignatura en coordinacion con el profesor/a jefe del curso, entregara a los Padres
y/o Apoderados de nifios con bajo rendimiento o en riesgo de reprobar la
asignatura, un Plan de Acompafamiento Integral con el objetivo de superar el bajo
rendimiento o riesgo de reprobacion del estudiante.
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En el caso de los estudiantes que presentan NEE transitorias o Permanentes, sera
la educadora diferencial en conjunto con el profesor jefe quienes revisaran y
socializaran con los apoderados el PACI o PAI segun corresponda.

Articulo 7: La Unidad Técnico Pedagogica (UTP), har4 entrega al Apoderado
cuando corresponda en caso de traslado, de las calificaciones obtenidas por su
pupilo(a), en un plazo no superior a 72 horas (3 dias habiles), documento que sera
avalado por el Director(a) del Establecimiento.

Articulo 8: Las calificaciones se expresaran utilizando una escala de 1.0 a 7.0
hasta con un decimal, para cada asignatura de aprendizaje del Proyecto
Pedagogico del Establecimiento.

* La calificacion minima de aprobacion debe ser 4.0 (cuatro puntos cero)

* La exigencia de aprobacion para una prueba o cualquier otro tipo de
evaluacion es de un 60% para obtener la nota 4,0.

Articulo 9: Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas de
aprendizaje del Plan de Estudio, en periodos semestrales.
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El namero minimo de calificaciones sumativas en cada asignatura serd el siguiente:

PRIMER Y SEGUNDO CICLO BASICO

Asignatura Evaluacién % | Evaluacion % Evaluacién % Evaluacion % Total
final sumativa de sumativa de sumativa de
Sumativa proceso 1 proceso 2 proceso 3
Lenguaje 3 Pruebas 30 Eje lecturay 25% Eje 25 Proyecto de 20% | 100%
Prueba 1: % | expresién Escritura: % aula.Trabajo
10% oral: Trabajos Trab'?\jo de colaborativo
Prueba 2: de eSCFItl_Jra, interdisciplinario.
L produccién de
15% comprension
textos:
Prueba lectora, tripticos
estandariz evaluaciones albumes,
ada: 5% de lecturas copias,
(intermed complementari caligrafias,
ia - final) a's, control de afiches,
domini infografias,
ominioy
locidad cartas,
velocida ensayos,
lectora, dictados,
andlisis de entre
textos otros.
Disertaciones,
dramatizaciones
, debates,
declamaciones
, expresion de
opiniones,
participacion
en clases,
entre
otros.
Matematic 3Pruebas 30 Trabajos de 25% | Trabajosde 25% Proyecto de 20% | 100%
a Prueba 1: % proceso 1 proceso 2 aula.
actividades que
10% ol a .
involucren Actividades .
Prueba 2: estrategias  de que Trabajo
15% resolucion  de involucren colaborativo
Prueba gz)ikilaet?r?: ’ estrategias de interdisciplinario
. resolucion de
estandariz basica, trabajos problemas
. 0, 7 . 3 ’
ada: 5% practicos , guias operatoria bsica,
(intermedi d’?l elzprendlztajle trabajos practicos
. célculo mental, .
a - final) dictados de + gulas de
) aprendizaje
numgros ’ célculo
escritura de mental
nimeros , o lo dictados de
que numeros,
corresponda de .
escritura de
acuerdo al )
X nimeros, o lo
curriculum  del d
vel entre que corresponda
nivel, de acuerdo al
otros. curriculum del
nivel, entre
otros
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Historia y 3 Pruebas 30 | Trabajo de 25% Trabajo 25% Proyecto de 20 | 100
Geografia Prueba 1: % | procesol de aula:Trabajo % %
10% Trabajos que proceso 2 . CO'ZPOIFGIF'VO .
Prueba 2: involucran interdisciplinario
15% desarrollo de Actividades
Prueba lectura y que
estandariz escritura, |In(;/olucre|r|1
. . L el desarrollo
ada: 5%. investigacio
. . dela
(intermedi nes -
. ! expresion
a - final) analisis de oraly
fuentes pensamient
bibliograficas, o
mapas, criticol:
creacion de luego de
inf roles,
n ormes.,, debates,
completacion disertaciones,
de fichas de entre otros
trabajo,
creacion de
albumes,
afiches,
tripticos ,
lineas de
tiempo ,uso
de TICs,
entre otros
Ciencias 3 Pruebas 30 | Trabajos de 25% Trabajos 25% Proyecto deaula | 20 | 100
Naturales Prueba 1: % | procesol de 9% %
10% proceso 2
Trabajos que i
Prueba 2: invol losq Trabajg
o involucran colaborativo
15% desarrollo de f f iccinlinari
Trabajos interdisciplinario
Prueba Iectgra , practicos
estandariza escritura Vl como:
o expresion  ora
das 5% tales como: pautas de_z
(intermedi investigaciones observaci
a - final) y disertaciones 6ny/o
para el uso del bitacora
lenguaje de salidas a
cientifico, terreno,
investigacion
bibliografica, Elaboracié n
informes de de
trabajos de Maquetas ,
experimentac bitdcora de
ién ,bitacoras experimentos
de . elaboracié n
experiencias de
creacion de .
adlbumesy
textos taci
informativos presentacion
como afiches, e
tripticos , audiovisual
infografias , €s, uso
entre otros. de TICs
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Inglés 1 Pruebas 20 | Eje:Expresion oraly 40% Eje : Comprension lectora 'y 40 100
Prueba 1: 20% % comprension auditiva expresion escrita: % %
Actividades y tareas que Actividades que involucren
involucren comprension Comprensidn lectora yexpresion
auditiva de ideas generales e escrita.
informacién explicita en Leer y demostrar comprensién de
textos orales, adaptados y textos adaptados y simples no
auténticos simples, literarios literarios que contengan palabras de
y no literarios en diversos uso frecuente, familias de palabrasy
formatos repeticion de frases, acompafiados
audiovisuales tales de apoyo visual, relacionado con los
como : exposiciones temas y unidades del afio, a través
orales, de actividades de lectura
conversaciones, roleplaying, complementaria, analisis de textos,
descripciones, instrucciones, completacién de oraciones,
procedimientos, narraciones responder preguntas abiertas ,
, rimas, juegos de palabras, escribir y comprender vocabulario,
canciones, disertaciones, chants, entre otros.
entre otros.
Educacion 1 Prueba 20 Trabajo de proceso 1: 40% Trabajo de proceso 2 40 100
Tecnolégica % ) L . o y % %
Trabajos practicos en Trabajos prdcticos en relacién a
relacién a software, la creacion o transformacion
hardware y uso de TICs de objetos tecnoldgicos a
través de actividades
grupales de investigacion ,
disefio ,elaboracion y evaluacion
del objetoy suaporteala
solucion de un problema y /o
impacto ambiental.
Artes 1 Prueba 20 Técnicas de pintura, de escultura, 40 Trabajos 40 | 100
Visuales % expresar, interpretar, investigar y crear % tecnoldgicos con % %
visualmente, obras de arte y objetos de uso de diferentes
disefio de diferentes contextos y culturas, medios artisticos,
entre otros. como fotografia,
videos,
medios digitales, etc.
Musica 1 Prueba 20 Interpretar y crear musica, escuchar, 40 Trabajos de 40 | 100
% analizar e interpretar distintos géneros % aplicacién, donde % %
musicales, trabajos de investigacion, los estudiantes
disertacion, muestras, etc. integren los
siguientes

elementos: sonidos,
silencio, melodia,
ritmo, textura,
elaboracion de
instrumentos
musicales, entre
otros.
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Educacién 1 Prueba 15 Trabajos de 30 | Trabajos de proceso 30 Proyecto de aula 25| 100
Fisica % proceso 1: % 2 % % %
Actividades
que Actividades que
desarrollen las desarrollen el Trabajo
habilidades contenido tedrico y colaborativo
. conceptual interdisciplinario
m,oFrlces asociado a la
basicas, asignatura a través
combinadas y de guias,
de disertaciones ,
coordinacion afiches , infografia,
en beneficio registro de la
de la actividad fisicay
condicién frecuencia
fisica a través card|ac.a,,
de actividades .elabc.)r,auon,
ejecucion de un
tales  como: plan de
circuitos entrenamiento.
motrices,
actividades
recreativas,
juegos pre
deportivos,
juegos de
competencia,
ejercicios
fisicos, )
actividades de
expresion
corporal de
manera
individual y
grupal.
Orientacion Trabajo 50 | Trabajo proceso 2 50 100
proceso 1 % % %

Participacion
activa en las

clases y
desarrollo de
las
actividades
del
cuadernillo de
trabajo
Trabun y
tickets de
salida.

Participacion activa
en las clases vy
desarrollo de las
actividades del
cuadernillo de
trabajo  Trabun vy
tickets de salida.
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Religion Trabajos de 50 | Trabajos de proceso | 50 100
proceso 1 % 2 % %
Trabajos Trabajos

escritos, practicos ,
guias de salidas a
aprendizaje, terreno,
lectura de representaciones
textos gréficas,
biblicos , dramatizaciones,
trabajos de canciones,
investigacio actividades de
n, lineas participacion con
de la comunidad
tiempo, local,
afiches , entre otros
infografias,
entre otros.

a) Las calificaciones semestrales por asignatura de aprendizaje, seran la resultante
del promedio aritmético con un decimal, sin aproximacion.

b) Las calificaciones finales anuales por asignatura de aprendizaje,
corresponderan al promedio aritmético de los dos semestres sin
aproximacion.

c) El promedio general anual de cada asignatura, correspondera al
promedio aritmético de ellos sin aproximacion.

Articulo 10: La calificacion asignada a la unidad y al proceso se registrara en la
plataforma de calificaciones LIRMI.

Articulo 11: La calificacion final del semestre sera la sumatoria de los porcentajes
de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de proceso Yy las evaluaciones
finales de cada asignatura.

Articulo 12: Los estudiantes seran informados de los resultados de las
evaluaciones, dentro de un plazo maximo de doce dias habiles.

Articulo 13: La calificaciébn obtenida por los estudiantes en las asignaturas de
Religion , Orientacion y electivos curriculares no incidira en su promedio y
promocién y seran evaluados exclusivamente con conceptos:

* MB: Muy Bueno.

* B: Bueno.

+ S: Suficiente.

* |: Insuficiente.
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Articulo 14: Se podra aplicar un maximo de dos evaluaciones finales sumativas
(pruebas) diarias en las distintas asignaturas que contempla el programa de
estudios del curso correspondiente, siempre que no coincidan con dos asignaturas
troncales, es decir, Lenguaje, Matemética, Historia y Ciencias Naturales.

Articulo 15: Si el estudiante ha tenido un certificado médico superior a quince dias,
la coordinadora de ciclo en conjunto con el docente de asignatura y/o Profesor Jefe
calendarizan la aplicacién de las evaluaciones para que el/la estudiante rinda su
evaluacion. Si el estudiante no asiste a rendir las evaluaciones reprogramadas en
las fechas determinadas por la UTP, se asignard la calificacion minima ( 1.0).

Articulo 16: Los apoderados seran informados de los logros alcanzados por sus
pupilos a través de la aplicacion Lirmi y/o informes escritos semestrales y certificado
anual y en forma oral en reuniones o entrevistas personales cuando estos sean
requeridos.

Articulo 17: En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con
un sistema de calificacion diferente al vigente de nuestro establecimiento, sera el/la
jefe UTP en colaboracién con el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes
realizaran la correspondiente conversion de las calificaciones que presente el
informe del nuevo estudiante.

Articulo 18: Se aplicaran eventos especiales de evaluacidén a aquellos estudiantes
gue por razones debidamente justificadas lo necesiten: para aquellos estudiantes
extranjeros que ingresan al afio lectivo (examen de validacion por asignatura) o que
egresan antes del término del afio escolar por viaje al extranjero, situacién que
debera ser resuelta por una comision integrada por: Direccion, U.T.P, Profesor(a)
Jefe y Profesor(a) de la Asignatura.

Articulo 19: En el caso de los estudiantes que por motivos de salud o viaje se
incorporaran al Establecimiento sin calificaciones en el primer semestre, se
promediaran las calificaciones del 2° semestre para obtener la nota anual.

Articulo 20: De acuerdo al decreto 67/2018, no corresponde realizar eximicion
de los estudiantes en ninguna asignatura.

Articulo 21 : Si un estudiante(s), sin motivo justificado, se negare(n) a rendir una
evaluacion; entorpeciera(n) o impidiera(n) el desarrollo de la misma, o realizara(n)
plagio de trabajos u otros, o que durante una evaluacion reciba o entregue
informacion por cualquier medio, para generar una calificacion distinta a la real, se
registrara la situacion en la hoja de vida del estudiante aplicAndose el Reglamento
de Convivencia Escolar (Considerada esta como falta grave), se informara
oportunamente a su Apoderado de la situacién y la evaluacion sera calificada con la
nota minima (1.0).
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Articulo 22: El (Ia) estudiante(a) que por algun diagnéstico o situacion familiar que
esté afectando su rendimiento académico, no pueda 0 no se encuentre en
condiciones de rendir una evaluacion en conjunto con el grupo de pares, el o la
profesor a cargo deberé acudir a la UTP para determinar acciones a seguir en este
caso particular.

Articulo 23: Los estudiantes que no puedan rendir sus pruebas, por licencia médica,
luto u otra causa justificada, el apoderado deberd justificar personalmente en un plazo
no mayor a 48 horas en U.T.P. El estudiante podra rendir la evaluacién en las fechas
gue se le indiquen segun reprogramacion.

TITULO IIl.- PROCESO DE EVALUACION Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 24 : Concepto de Evaluacion

Nuestro Reglamento de Evaluacion se rige y sustenta de acuerdo a la normativa
vigente, establecida en el Decreto 67/2018:

Evaluacion:

La evaluacion es un proceso continuo que contempla un conjunto de acciones lideradas
por las y los profesionales de la educacién para que tanto ellos y ellas como los y las
estudiantes puedan obtener e interpretar la evidencia de aprendizaje, con el fin de tomar
decisiones para promover el progreso en la trayectoria de aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefanza”.

El proceso de evaluacion podra usarse en forma diagndéstica, formativa y
sumativamente, las cuales se describen a continuacion:

a) Evaluacion Diagnéstica: Se considera como aquella evaluacion diversa e inclusiva
que se aplica al inicio de un ciclo, afio, semestre, curso, unidad o tema. Esta permite
determinar la presencia o ausencia previa de saberes como conocimientos,
habilidades y actitudes, que resultan imprescindibles para iniciar un nuevo
aprendizaje.

b) Evaluacion Formativa: Tiene por finalidad monitorear y acompafar el aprendizaje,
es decir, permite obtener, interpretar y emplear la evidencia del desempefio de los
estudiantes por parte de los profesionales de la educacion y utilizarla en la toma de
decisiones acerca de los siguientes pasos del proceso educativo.

10
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Para evidenciar este proceso, el docente de cada asignatura deberd contar con
su planificacion diaria y el instrumento de evaluacion (Rubrica, Escala de
Apreciacion o Lista de cotejo) de la clase, ya que este sera el inico medio objetivo
de evaluacién que da cuenta del progreso del estudiante clase a clase.

Las planificaciones de clase y sus respectivos instrumentos evaluativos,
deberén_s_er visados previa aplicacion o ejecucion por la UTP del
establecimiento.

En el caso de los instrumentos de evaluacién formativos, NO podran ser
calificados, puesto que la evaluacién formativa tiene por objetivo recoger
informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, retroalimentar y
ajustar el proceso de ensefianza.

c) Evaluacion Sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

d) Evaluaciéon de Monitoreos institucionales: Se aplicaran evaluaciones
estandarizadas de monitoreo: Diagndéstica, Intermedia y Final para identificar los
aprendizajes menos consolidados, analizar la efectividad que suponen las
practicas docentes, planificar estrategias y la toma de decisiones respecto de
como fortalecer los Aprendizajes. Las evaluaciones Intermedia y final seran
calificadas.

TITULO Ill. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 25 : En respuesta al objetivo de calidad y equidad que tiene la educacion
chilena actual, nuestras practicas pedagogicas propenderan a dar respuesta a las
necesidades educativas de todos nuestros estudiantes generando oportunidades
de aprendizaje para todos logrando mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades reduciendo la exclusion en la educacion. En este
contexto los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
requieren de apoyos y recursos especificos para avanzar en su proceso de
aprendizaje.

» La evaluacion diferenciada: La evaluacion diferenciada se visualiza como
una necesidad de respuesta que permite contar con el uso de procedimientos
especificos de evaluacibn adecuados para atender a la diversidad de
estudiantes existentes en cualquier grupo curso, que presenten “necesidades
educativas especiales” y con “dificultades especificas del aprendizaje”.

11
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Esta evaluacion diferenciada debe permitir conocer el logro real de objetivos
de aprendizajes en los estudiantes que presentan un cuadro de dificultades
de aprendizaje, en cuanto a la metodologia de trabajo con ellos y en cuanto
a modalidades de evaluacion diferentes, que, respetando sus diferencias con
el resto de sus compafieros, tiendan lazos que les permitan integrarse
plenamente al grupo y obtengan logros de aprendizaje.

La evaluacion diferenciada de los estudiantes que presentan un cuadro de
Necesidades Educativas (NEE) y/o dificultades especificas en el aprendizaje,
requiere la coordinacion de los profesores tutores con los profesores de
apoyo, especialistas, equipos multidisciplinares y familia. Esto quiere decir
una accién sistémica.

La evaluacion diferenciada considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades especiales, desde su realidad individual, variando, adaptando
y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion aplicadas al
grupo-curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion de ese estudiante, a
partir de la particularidad de su Necesidad Educativa.

En el caso de los estudiantes que ingresen al establecimiento con un
diagnostico emitido por un profesional competente, en_ningdn_caso
significard una baja en el nivel de exigencia ni en la escala de notas la
cual corresponde a un 60 %, sino que se aplicaran las adecuaciones
pertinentes de acuerdo al decreto 83 y considerando a su vez la NEE que
presente el/la estudiante.

El tipo de evaluacién sera analizado de acuerdo a cada caso, entre docentes
y profesionales del equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE).

Se hace presente que la evaluacion diferenciada, se desprende de un
diagndstico previamente emitido por un profesional experto, ya sea externo
o del equipo PIE del establecimiento, con esta informacién el equipo PIE en
conjunto con el profesor de la asignatura, realizaran las planificaciones y
adecuaciones pertinentes a cada caso.

12



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO MADRES DOMINICAS - PITRUFQUEN

Se hace presente que el adscribirse a la evaluacion diferenciada, implica que
el estudiante puede obtener la calificacién minima o maxima de la escala
de notas, pues ello esta sujeto al logro de los objetivos del instrumento
evaluativo en coherencia con el plan de trabajo arrojado del diagndstico. En
otras palabras, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente la
obtencién de notas de aprobacién (sobre el PROMEDIO). Asi mismo, el
procedimiento de evaluacién diferenciada no _contempla una
disminucion o ajuste del PROMEDIO en la escala de evaluacién de
ningun instrumento, ya que se encuentra con adecuaciones curriculares
establecidas.

También se hace presente que toda recomendacion que realicen los
especialistas externos, serd analizada por nuestros especialistas del
Programa de Integracion Escolar (PIE), para definir la implementacion de
todas o algunas recomendaciones, atendiendo a las posibilidades y recursos
de nuestro establecimiento.

Con el fin de velar por el cumplimiento de las medidas de apoyo con los
profesionales externos, el apoderado deberd enviar estados de avances
y/o certificados de control al término de cada semestre o cuando sea
solicitado por los profesionales del equipo PIE, entregandoles a los
educadores diferenciales o profesores jefes correspondientes en los tiempos
gue se solicitan.

La evaluacion diferenciada no significara la aprobacién automatica de la
asignatura, aun a peticion del especialista (neurdlogo, psiquiatra, psicologo,
psicopedagogo, etc.), por lo tanto, el estudiante con evaluacion diferenciada,
podra aprobar o reprobar la asignatura y si la situacion académica del
estudiante lo amerita también el afio escolar.

Ante cualquier situacion emergente que se encuentre fuera de lo
explicitado anteriormente, el apoderado debera presentarse directamente a
la Unidad Técnico Pedagdgica, para su posterior analisis y resolucion.

Se entenderd por Necesidades Educativas Especiales, cuando un
estudiante precisa ayuda y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales
0 pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje,
contribuyendo al logro de los fines de la educacion. (LGE art. 23), siendo
estas necesidades de dos tipos: permanente y transitorias.
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* Las Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) son

“aquella no permanentes que requieren los estudiante en algun
momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o déficit
diagnosticado por un profesional competente y que necesitan de
ayuda o apoyo extraordinarios para acceder o progresar en el
curriculum por un determinado periodo de escolarizacion” (DECRETO
170). Cabe destacar que las NEE de caracter transitorio, pueden
presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, trastornos
especificos del lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente
Intelectual Limitrofe (Decreto N°83).

* Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP)

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales  competentes, que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general,
las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a
discapacidad visual, auditiva, disfasia, condicion del espectro autista,
discapacidad intelectual y discapacidad multiple y/o algun sindrome
asociado.

TITULO IV: FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS A
LOS(AS) ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS(AS)

* Las pruebas de las diferentes asignaturas deberan ser visadas por la U.T.P. y

deben contener; Tabla de especificacion la cual incorpore contenidos,
habilidades cognitivas, puntaje por item, nombre de la unidad, los
objetivos de aprendizaje que se evaluaran, la fecha, el puntaje maximo y
nota.

* Se hace presente que, en el caso de las pruebas con preguntas abiertas, debe

incorporar en la tabla de especificacion la rdbrica con cada item que precise la
calidad de la respuesta.

* Los estudiantes de nivel pre-basico NT1 y NT2 seran evaluados en las areas

(dmbitos) de Desarrollo Personal, Social, Comunicacién Integral e Interaccion
y Comprension del Entorno establecidas en las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia, decreto 481/2018.

14



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO MADRES DOMINICAS - PITRUFQUEN

Los medios de verificacion para el nivel pre-basico NT1y NT2 sera a traves de

la observacién directa, mediante los siguientes instrumentos evaluativos; Tabla
de especificacion para evaluaciones formativas en areas especificas, Rubrica,
Escala de Apreciacion, Lista de Cotejo, evaluaciones estandarizadas para el
nivel, entre otros.

Los Padres y Apoderados seran informados respecto del estado de avance
de su pupilo en forma semestral y anual a través del INFORME AL HOGAR.

* Los estudiantes de 1° a 8° afio basico seran evaluados en todas las asignaturas

gue establece el Plan de Estudio respectivo.

* Al finalizar el afio escolar y en un plazo de hasta 5 dias de su término, se

entregara a los padres y apoderados el Informe de Notas Anual.

* Se incentivara la autoevaluacion y la coevaluacion entre los estudiantes,

considerandolo como una evaluacion formativa.

* Los instrumentos de evaluacion deberan ser elaborados de acuerdo a los

indicadores de los objetivos de aprendizaje planificados en la unidad a evaluar,
debiendo plantear situaciones pertinentes para los educandos, siendo
conveniente administrar pruebas de respuestas abiertas, con preguntas que
planteen problemas o desafios que requieran del estudiante el desarrollo de
sus habilidades cognitivas superiores.

* Todos los estudiantes deben conocer a lo menos con una semana de

anticipacion de la aplicacion de la evaluacion los tipos de instrumentos con los
cuales seran evaluados, los temarios y/o aspectos a evaluar, ya sean teoricas
0 practicas.

+ Cada profesor/a de asignatura debera velar por una adecuada y oportuna

comunicacion hacia los estudiantes, con respecto a los criterios Yy
procedimientos que se utilizaran al aplicar una evaluacién. Asi también debera
generar estrategias de revision y analisis de los resultados obtenidos por cada
uno de Ilos estudiantes, al momento de entregar los resultados
(retroalimentacion).
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* En el caso en que, en una prueba, trabajo u otro tipo de evaluacion resulte con

un 20% o mas de estudiantes con calificacion inferior a cuatro, se
entendera como situacién probleméatica de evaluacion, debido a que se
evidencia el NO logro de Objetivos de Aprendizajes. En este caso, el docente debe
dirigirse a U.T.P, para realizar el andlisis del proceso, para buscar las remediales frente
al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

* Con el fin de llevar a cabo la reflexién pedagdégica y la busqueda de remediales

adecuados, en el caso puntual de las pruebas sumativas, debera llevarse a
analisis la tabla de especificacién, el instrumento propiamente tal y la
planificacion de la unidad de aprendizaje y con ello buscar la estrategia
adecuada para la mejora de los resultados obtenidos.

* No se ingresaran al sistema las calificaciones, si previamente no se converso
esta situacion en U.T.P.

* De acuerdo al decreto de evaluacion 67/2018, los docentes que trabajen con un

par o paralelo, deberan confeccionar en conjunto los instrumentos de
evaluacion, para luego ser presentados a la UTP del establecimiento.

TITULO V: DE LA PROMOCION

* Para la promocion de los estudiantes de 1° a 8° afio de ensefianza basica, se

consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas de
aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

* El progreso que ha tenido el estudiante durante el afio escolar.

* Se evaluara la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los de su grupo curso.

Articulo 26 : Para la promocién de los estudiantes de 1° a 8° afio basico, se
considerara conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del plan de
estudio y la asistencia a clases.
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1. Respecto alos logros de los objetivos

a) Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° afio que hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas del Plan de Estudios.

b) Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° afio que no hubieren aprobado
una asignatura, siempre que su promedio general de logros corresponda a un
promedio 4,5 o superior incluido el no aprobado.

c) Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° afio que no hubieren aprobado
dos asignaturas y que su promedio general corresponda a 5.0 o superior,
incluidos los no aprobados.

d) Los estudiantes del nivel pre basico serdn promovidos automaticamente.

2. Respecto de la Asistencia

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario anual escolar.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
Director/a del establecimiento en conjunto con el Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia.

En el caso de ausencias prolongadas debidamente justificadas, el colegio
proporcionara al estudiante atencion pedagoégica mediante un plan de trabajo al
hogar consistente en guias de trabajo, investigaciones, u otras actividades que
pueda realizar si su condicion de salud lo permite.

El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la
promocién de estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a) Certificados médicos.

b) Las estudiantes embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su derecho a la educacién, como asi también aquellas
estudiantes que se encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas
posteriores a la fecha de parto. (Remitirse al protocolo de actuacion frente a
retencidén y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas)

c) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y
gue sea tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo
Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar
por un comité compuesto por Director/a, el o la jefe UTP, profesor jefe,
profesor de asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado
titular de manera oportuna.
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Articulo 27: EIl Director/a del establecimiento con el Consejo de Profesores
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los
estudiantes de 1° a 8° afio de ensefianza bésica. Estos seran los casos de
estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

Articulo 28: La situacién final de promocion de los estudiantes debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso el
Establecimiento Educacional entregara a todos los estudiantes un Certificado
Anual de Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas
y la situacién final correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningiin motivo.

Articulo 29 : Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales de cada asignatura, la
situacion final de los estudiantes y la Cédula de Identidad de cada uno de
ellos.

Las actas deberan ser presentadas a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

Articulo 30: Las situaciones de Evaluacion y Promocion no previstas en el
Decreto de Evaluacion 67/2018 seran resueltas por la Secretaria Ministerial
de Educacion dentro de la esfera de su competencia.

TITULO VI: EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

Articulo 31 : Las alumnas deberan cumplir con los requisitos del articulo 26
del presente reglamento de Evaluacion y Promocién escolar.

. De tener una asistencia menor a la requerida, ésta debera estar debidamente
justificada con certificados médicos emitidos por el médico tratante y/o carnet
de salud, para ser promovida.

. Si la asistencia es menor al 50%, el director(a) tendra la facultad de resolver
su promocién en conjunto con el Jefe de UTP y el Consejo de Profesores.

18



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO MADRES DOMINICAS - PITRUFQUEN

3. Elola Jefe de UTP se encargara, en conjunto con los docentes del curso, de
generar un plan de trabajo y/o temario que contemple los aprendizajes
minimos para el curso y de hacerlo llegar a la estudiante con antelacion,
reprogramando calendarizacion de evaluaciones en caso que su condicion
no le permita la asistencia regular a clases.

4. El profesor(a) jefe del curso serd responsable de mantenerse en
comunicacion con la alumna/o y su familia de tal forma de supervisar y apoyar
el trabajo de la estudiante.

TITULO VII: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 32 : Acompafiamiento pedagogico para el afio siguiente. Nuestro
establecimiento proveera medidas de acompafiamiento pedagogico para el
afio siguiente a aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién o que presentan una calificacion que pone en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente quedara registro en un plan de
acompafamiento pedagdgico para cada estudiante, elaborado por el por jefe(a)
de la Unidad Técnico-Pedagdgica, en colaboraciéon con la Profesora o el
Profesor Jefe, otras y otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso del aprendizaje de la o el
estudiante.

Articulo 33 : El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un
estudiante no supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve
obligado a repetir el curso nuevamente.

En estos casos se debera elaborar un informe de toma de decisién que define
la promocidn o repitencia, para cada estudiante y contendra, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el
estudiante y los logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la

situacion de la o el estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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Los apoderados tomaran conocimiento a través del Profesor Jefe sobre la decision
pedagdgica y/o socioemocional de la repitencia o promocién del estudiante y de
las medidas de apoyo (plan de acompafiamiento pedagdgico), ambos documentos
registraran la firma del apoderado. La implementacion de estas medidas sera
coordinada por el Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento,
con la colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

Articulo 34: El plan de acompafiamiento pedagdgico contemplara a lo menos
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion Diagnostica.

b) Objetivos de Aprendizaje a trabajar

c) Tiempos.

d) Acciones pedagodgicas de acompafiamiento y sus responsables.
e) Evaluacion por nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje.

f) Monitoreo del proceso.

g) Firma del apoderado.

Articulo 35: El presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocién ha sido
elaborado por el equipo directivo y consejo de profesores y aprobado por el
consejo escolar fundamentado legalmente en el Decreto 67/2018 de Educacion
Basica y que regira en el Colegio Madres Dominicas a partir de Julio del afio
escolar 2022.

Articulo 36 : La Unidad Técnico Pedagogica tiene la responsabilidad de velar
por el fiel cumplimiento de este reglamento.

Articulo 37: Anualmente se realizara una evaluacion participativa del reglamento
para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad educativa y de
esta forma realizar las actualizaciones que se consideren necesarias.

La presente actualizacion fue realizada en diciembre 2025 y tendra vigencia
durante el afo escolar 2026
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